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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos¢ zarzadcza (Rach. Efekt. Ekonom)

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie zasobam i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15 15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Maciej Szafranski dr inz. Marek Migdowicz

e-mail: maciej.szafranski@put.poznan.pl e-mail: marek.miadowicz@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 03 tel. 61 665 34 03

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student rozpozynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstwowg wiedze z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem i rachunkowosci finansowej. Powinin tez posiada¢ umiejetnosci dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, potrafi¢
zinterpretowac i opisa¢ podstawowe prawa i procesy ekonomiczne majgce wptyw na dziatalno$é
przedsiebiorstwa. Student powinin mie¢ swiadomos¢ spotecznego kontekstu dziatalnosci
przedsiebiorstw oraz rozumie¢ podstawowe zjawiska spoteczne, rozumiec i by¢ przygotowanym do
ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa,
posiadac¢ umiejetno$é wypowiadania sie na forum grupy i by¢ zdolnym do prezentacji swoich pogladow
na omawiane tematy, charakteryzowac sie zaangazowaniem w wykonywanie zadan.
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie poje¢, zagadnien,
prawidtowosci i metod rozwigzywania problemoéw w zakresie rachunkowosci zarzadcze;j.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédfach, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje ze szczegblnym uwzglednieniem prawa gospodarczego [P7S_WG_01].

2. ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w organizacjach sieciowych (koncernach, holdingach,
klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi w zakresie
rachunkowosci zarzadczej[P7S_WG_06] .

3. ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i ich miejscu oraz powigzaniach z naukami
kontekstowymi w zakresie rachunkowosci zarzgdczej [P7S_WG_08] .

4.zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze
z zakresu techniki, ekonomii i zarzagdzania w zakresie rachunkowosci zarzadczej [P7S_WK_03].

Umiejetnosci

1.posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego w
ramach rachunkowosci zarzadczej i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie.
[P7S_UW_04].

2. posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnosc
pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarze rachunkowosci zarzadczej, z zastosowaniem
metody badawczej [P7S_UW_05].

3. sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) albo potrafi postugiwac sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw z zakresu
rachunkowosci zarzadczej, ma rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej kategorii wiezi
spotecznych lub wybranego rodzaju norm [P7S_UW_08].

4. potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i wspdlnie realizowane zadania oraz kierowac
pracg w zespole [P7S_UO _01].

5. potrafi zidentyfikowac potrzebe i wykorzystaé¢ mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych; potrafi argumentowac przed innymi potrzebe uczenia sie przez cate zycie w zakresie
rachunkowosci zarzadczej [P7S_UU_01].

Kompetencje spoteczne
1. potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéow i rangowac
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_02].
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2. potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektédw spotecznych i zarzadzac
przedsiewzieciami wynikajacymi z tych projektéw[P7S_KO_01] .

3. potrafi planowad i zarzgdzaé przedsiewzieciami biznesowymi [P7S_KO_03].

4. ma $wiadomos$é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej
i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur[P7S_KR_01] .

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad:

ocena formujaca: krétkie dyskusje sprawdzajgce efektywnosé procesu ksztatcenia, dostosowujgce
nauczanie do poziomu studentéw, a studentom ukazujgce zakres opanowanego materiatu w ramach
przedmiotu Rachunkowos¢ zarzadcza; kolokwium w formie testu miedzy 3 a 4 wyktadem zawierajace
minimum 5 pytan; prég zaliczeniowy - minimum 51%. Ocena podsumowujgca: kolokwium na ostatnich
zajeciach. Studenci otrzymujg zestandaryzowane pytania w formie testu. Wszyscy studenci majg ten sam
czas na ich rozwigzanie. Test ma charakter przekrojowy i zawiera 15 pytan. Warunkiem pozytywnej
oceny jest uzyskanie wiecej niz 50% punktéw.

Laboratoria:

ocena formujgca: biezgca prezentacja zadan realizowanych na laboratoriach; ocena dokonywana jest w
potowie semestru i dotyczy czgstkowych rezultatéw pracy zadan studentéw - prog zaliczeniowy -
minimum 51%. Ocena podsumowujgca: koricowa ocena prawidtowosci wykonania prac laboratoryjnych
oraz kolokwium z zadaniami - prog zaliczeniowy - minimum 51%.

Tresci programowe

Wyktad: Koszt, rachunek kosztéw, klasyfikacja kosztow. Systemy rachunku kosztéow. Metody kalkulacji
kosztéw. Tradycyjne rachunki kosztéw. Rachunek kosztéw planowanych. Budzetowanie. Nowoczesne
koncepcje rachunku kosztdw. Rachunkowos¢ zarzadcza centrow odpowiedzialnosci. Koncepcje
strategicznego zarzadzania kosztami, a planowanie i controlling strategiczny. Koncepcje rachunkowosci
zarzadczej w zakresie budowy operacyjnych systemdw rachunku kosztow. Organizacja i metodyka
operacyjnego controllingu kosztéw. Wykorzystanie informacji kosztowych w wybranych obszarach
decyzyjnych.

Laboratoria: koszty state i zmienne w rachunku kosztéw zmiennych, prdg rentownosci, analiza
wrazliwosci w rachunkowosci zarzadczej, prosta stopa zwrotu, dZzwignie operacyjna, finansowa, i
potaczona, krétkoterminowe rachunki decyzyjne, wartosc pienigdza w czasie, dyskontowanie, metody
dyskontowe: wartos¢ biezgca netto (NPV), wewnetrzna stopa zwrotu (IRR).

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny - prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na
tablicy.
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Laboratoria: éwiczenia laboratoryjne - realizacja zadan czgstkowych.
Literatura
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1. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Wprowadzenie, Mantura W., Bondarowska K., Branowski M., Goliski M.,
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3. Podstawy rachunkowosci zarzgdczej, Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., PWE, Warszawa,
2006.

4. Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Dobija M., Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.
5. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Podrecznik ze zbiorem przyktadéw, Wermut J., Oddk, Warszawa, 2012.

Uzupetniajaca
1. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie, Sierpiiska M., Niedbata B., PWN, Warszawa, 2003.

2. Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Vollmuth H. J., Placet, Warszawa, 2003.
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Poznan, 2004.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,0
laboratoryjnych, przygotowanie do zaliczeri w ramach wyktadu)*

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



